PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION IBSAL.- Ref.12/2024

08/03/2024

— o
0 ° 9
Instituto de Investigacion e
Biomédica de Salamanca @

a) Curriculum Vitae. Trayectoria
cientifica (publicaciones,
proyectos, congresos, cursos,
doctorado, divulgacion,
formacion continuada en
tematicas afines con
Hepatologia): (0-20 puntos)

Alberto Garcia Iglesias

b) Experiencia en

investigacién, especialmente en
, 8 o) P c) Formacion en evaluacion d) Experiencia en la ejecucién . . R BAREMACl()N BAREMACION
el ambito de enfermedades . . e) Certificado de discapacidad
L. . nutricional y valoracién de tareas en base de datos y ENTREVISTA (0-20
hepaticas y técnica de (0-2 puntos) MERITOS

morfofuncional (0-10 puntos) publicaciones. (0-8 puntos)

elastografia de transicion (0-15
puntos).

puntos)

Angela Segovia Mufoz

Emérito Celestino Hernandez Sanchez

Maria del Mar Iglesias Dominguez

Noelia Magro Macias

El proceso de seleccion constara de dos fases: 1. Fase de Analisis y valoracidn curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptaciéon del Curriculum Vitae al perfil establecido y cumplimiento

de los requisitos.
2. Entrevista personal: se convocard a los tres candidatos/as con mayor puntuacién en la Fase 1. Siempre que la puntuacién de la fase 1 supere la mitad mas uno.

FECHA/ LUGAR DE LA ENTREVIST

No realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno)

Se ha realizado una valoracidn de dichas solicitudes, entendiéndose la siguiente calificacion: A: Admitido; NA: No admitido (no poseen uno o varios de los requisitos imprescindibles de la convocatoria);

NP: No presentado. NR: No Realizada (la diferencia de puntos entre el primero y el segundo es suficiente, no llegando a la mitad mas uno).



